
 
AUS DER KOMMISSIONSARBEIT, IM JUNI 2021 

Whatsapp, Signal, Telegramm, Threema oder so! 

Darf ich in meinem Klassenchat ein Klassenfoto verschicken? Soll man In-

formationen zu einem Schulkind im Lehrer*innenchat austauschen? Wel-

che APPs eignen sich für die Kommunikation mit Eltern oder dem Team? 

Fragen, die wir zum Teil gar nicht, nur teilweise oder auch ungenügend be-

antworten können. Die Fülle an APPs stellt uns vor weitere Herausforderun-

gen. In den schulrelevanten Kommunikationslinien (SCHULE-ELTERN-

HAUS-TEAM-SCHULBEHÖRDEN-SCHULLEITUNG-etc.) herrscht vieler-

orts ein Wildwuchs an genutzten Kommunikationsmitteln und es macht sich 

eine gewisse Ahnungs- und Achtlosigkeit breit. In einer zusehends digitali-

sierten Welt bieten sich unzählige Möglichkeiten für unterschiedliche For-

men des digitalen Austauschs. Neben Chancen haben viele Kommunikati-

ons-Apps auch Schwächen und es zeigen sich rechtliche Herausforderungen. 

Die Fraktionskommission hat sich dieser Thematik an ihren letzten Sitzun-

gen angenommen und wird dazu eine Auslegeordnung machen. Ausserdem 

wollen wir der Fülle an rechtlichen Fragen nachgehen. Bis zur Jahrestagung 

werden wir uns in der Thematik vertiefen und euch vor Ort informieren. 

Die Fraktionskommission Primar 

Renate, Lisa, Claudio, Curdin und Martijn 

 

 

   

IMPRESSIONEN  
Ab sofort bietet euch die Frakti-

onskommission Primar mit „Im-

pressionen – impressioni - impres-

siuns“�eine Kurzinformation als 

PDF. Ihr dürft mit vier Ausgaben 

jährlich rechnen. 

 

MASKENPFLICHT 
Die Fraktionskommission unter-

stützt die Flächentestungen. Wir 

glauben, dass die Kinder den ge-

samtgesellschaftlichen Nutzen der 

Massnahme erkennen.  Gemein-

sam mit den Partnerverbänden ha-

ben wir jüngst  das EKUD aufge-

fordert, im Falle von guten Voraus-

setzungen, die Maskenpflicht für  

Kinder in der Volksschule aufzuhe-

ben. Diesem Begehren wurde in-

zwischen stattgegeben. 

 

JAHRESTAGUNG 2021 
Die Jahrestagung LEGR vom  

2. Oktober 2021 findet im Hotel 

Laudinella in St. Moritz statt. 

 

PERSONALGESETZ 
Wir nehmen ausführlich an der 

Vernehmlassung der Teilrevision 

des Personalgesetzes des Kantons 

teil. Viele unserer Mitglieder sind 

direkt oder indirekt von den An-

passungen betroffen. Die Ver-

nehmlassungsfrist läuft bis zum 

22.06. Es steht allen Teams und 

Lehrpersonen offen, sich ebenfalls 

einzubringen. Eine entsprechende 

Vorlage erhalten eure Schulhaus-

delegierten bis Mitte Juni. 
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Martijn van Kleef 
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