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Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden

= kennen die verschiedenen Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Jugendliche in der Berufswahl
und wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung (praktischer und schulischer Teil),

= wissen, wer welche Leistungen anbietet,

= kennen die Voraussetzungen, welche erfiillt sein miissen, damit diese Leistungen in
Anspruch genommen werden kénnen und

= wissen, wo sie sich fiir fallunabhingige und fallspezifische Beratung melden konnen.
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Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 5195 3876

Bitte nenne spontan drei Erwartungen, welche du an
unsere Weiterbildungsveranstaltung hast.

www.menti.com 6ffnen oder
App Mentimeter starten
Code eingeben: 5195 3876
oder QR-Code fotografieren
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Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3772 2990

Bitte nenne spontan drei Erwartungen, welche du an
unsere Weiterbildungsveranstaltung hast.

informationen
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Ziele Fruherfassung Jugendliche

Jugendliche mit gesundheitlichen Einschrankungen werden frihzeitig erkannt
Chronifizierung und Invalidisierung kdnnen verhindert werden

* Frahzeitige IV-Anmeldung > Anspruchsvoraussetzungen sind rechtzeitig geklart
Sinnvolle und notwendige Massnahmen kdnnen unkompliziert und zeitnah ergriffen
werden

» Mdglichst zutreffende Unterscheidung, wer Unterstitzung benétigt und wer nicht
Pathologisierung vermeiden

* Integration in den 1. Arbeitsmarkt steht im Vordergrund

« Zielgruppe: Von Invaliditat bedrohte Jugendliche ab dem vollendeten 13. Lebensjahr
und junge Erwachsene bis zum vollendeten 25. Altersjahr

Seite 1
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Fruherfassung (FE)

Friiherfassung und Friihintervention Jugendliche und junge Erwachsene

Ubersicht Zt beit Case Manag 1t Ber ildung mit IV-Berufsberatung g s .
Lehrpersonen, Heilpadagoginnen...:
Zusténdig: Case M Berufgbildung BB) AT q q - T
et — 4 Sensibilisierung im Hinblick auf méglichen
e e Unterstiitzungsbedarf und Angebot Friiherfassung
intern Volksschule Nach Abschluss der Volksschulf§ Bei Indizien auf Verstarkten
Unterstiitzungsbedarf
E Meldeberechtigte Lehrpersonen Ausbildungs- = Empfehlung an EItern/ErZiehungsberechtigte
g"% Fallfihrung HE/SL| Heilpadagoginnen betriebe % Anmeldun Berufsbel’a'lun BSLB
E § et e e e
3 & J L J L J L Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung BSLB:
:g % IVBB BSLB Lehraufsicht Briickenangebote StandortgespraCh mlt "Fragebogen"
83 Bei Indizien Anmeldung an Case Management
3 l} u / @ u Berufsbildung
N, _ % Friiherfassungsgesprach und evtl.
Case Management Berufsbildung Empfeh|ung IV'Anmeldung
g g ‘ Friherfassungsgesprach ‘ |:>‘ Protokoll Friiherfassungsgesprach
0 @
@ ’; Empfehlung weiteres Vorgehen I:> - IV-Anmeldung e mge w e
g @ - weiere g:g::i:ugg durch CBB Sensibilisierung der Beteiligten:
(’é - well 1t Ul I . .
SE - keine weitere Unterstitzung notwendf ¢ Merkblatt Eltern/Erziehungsberechtigte, Schulen
» Nutzung bestehender Informationskanéale
* Weiterbildungsveranstaltungen
IV-Anmeldung erfolgt °
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Fruhintervention (Fl)

Zustindig: Case Management Berufsbildung (CMBB)
Zustindig: IV-Berufsberatung (IVBB)

; \ IV-Anmeldung erfolgt / :
N & N
Jugendllche wiihrend der obligatorischen gendliche nach Abschluss der obligatorische
Schulpflicht Schulpflicht
y 4
We|tere Betreuung je nach Aufgabe durch CMBB oder Weitere Betreuung je nach Aufgabe durch CMBE oder
durch VBB durch IVBB
g - Lehrstellensuche erweitert durch CMBEB - Lehrstellensuche erweitert durch CMBB
= - Schnupperlehren erweitert durch CMBB - Schnupperehren erweitert durch CMBB
= ? Berlicksichtigung, Einbezug der dblichen Berufswahl- - Weitere Leistungen im Rahmen Friihinterventions-
z 'o‘ rozesse phase
£3 \v-spezmsche Berufsberatung durch VBB \fapezrr' ische Berufsberatung durch VBB /
E : \/ \/
Grundsatzentscheid (Anspruch auf Leistungen der IV)

JA NEIN

Weiterbetreuung durch Weiterbetreung durch
VBB CMBB
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[hre Referentin:
Pascale Lenz

Dipl. Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin

Teamleiterin IV-Berufsberatung
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Frihintervention Jugendliche und junge

Gebietszuteilung
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Fruhintervention (FI)

Was ist das Ziel der Friihintervention?

* Praventiv einer Verschlechterung des gesundheitlichen Zustandes entgegenwirken
* Unterstilitzung Berufswahlreife und Ausbildungsfahigkeit

* Unkonventioneller Fritheinstieg der IV mit Massnahmen

Wer ist die Zielgruppe?
* Alt: Arbeitsunfdhige oder von einer langerdauernden Arbeitsunfahigkeit bedrohte Erwachsene
mit oder ohne Arbeitsplatz

* Neu: auch gesundheitlich beeintrachtigte Personen ab dem 13. Altersjahr bis 25 Jahre
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Frihintervention (FI)

Was kann erreicht werden mit den Friithinterventionsmassnahmen bei Jugendlichen und jungen
Erwachsenen?

* Frithzeitige Unterstiitzung durch die IV auf dem Weg in eine berufliche Ausbildung oder
* Erste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt

Beginn und Dauer der Friihinterventionsphase?
* Einreichung der IV-Anmeldung
* 12 Monate (bis max. 1 Jahr nach Abschluss der obligatorischen Schulpflicht)

Parallel zu den Massnahmen der Frithintervention werden die versicherungsmedizinischen
Voraussetzungen geklart:

* Aussicht auf Eingliederungsmassnahmen oder
* Anspruch auf eine Rente oder
* Kein Anspruch auf Leistungen bestehen
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[hre Referentin:
Nicole Kessler

Dipl. Berufs-, Studien und Laufbahnberaterin

IV-Berufsberaterin
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FI-Massnahmen

Fl wahrend der obligatorischen Schulzeit ab dem vollendeten 13. Altersjahr

* Berufsberatung: Spezialisierte Berufsberatungsgesprache und -analysen (Diagnostik)
* Arbeitsvermittlung: Spezialisierte Stellensuche bzw. Suche Schnupper- oder Ausbildungsplatz

Wichtig:

FI fiir Jugendliche wahrend der obligatorischen Schulzeit kann nur gewéhrt werden, wenn die bereits
getroffenen Massnahmen der Schule und des CMBB sich als unzureichend erwiesen haben (KSBEM,
RZ 0606)
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FI-Massnahmen

FI nach der obligatorischen Schulzeit fiir Jugendliche und junge Erwachsene

* Anpassung des Arbeitsplatzes: Hilfsmittel (Stehpult etc.)

* Ausbildungskurse: Stiitzkurse, kurze Fachausbildungen mit Fokus auf die berufliche
Eingliederung (Staplerkurs), Mitfinanzierung der kantonalen Briickenangebote

* Arbeitsvermittlung: Spezialisierte Stellensuche (Bewerbungskurse, JobCoaching) und
Arbeitsplatzerhalt (Supported Employment)

* Berufsberatung: Spezialisierte Berufsberatungsgesprache und -analysen und
Berufsberatungsmassnahmen (praktische Erprobungen)
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FI-Massnahmen

FI nach der obligatorischen Schulzeit, ab dem vollendeten 13. Altersjahr

* Sozial-berufliche Rehabilitation: Integrationsmassnahme (z. Bsp. chur@work, La Capriola,
Jugendprogramm Funtauna), Arbeitsfahigkeit aufbauen
(auch im 1. AM moglich mit AG-Entschadigung)

* Beschiftigungsmassnahmen: voriibergehende Beschiftigung, um Arbeitsfahigkeit aufrecht zu
erhalten, Erhalt Tagesstruktur

* Coaching-Leistung (fiir FI-Massnahmen im 1.AM): z. Bsp. Autismus-Coach

Auf Massnahmen der Friithintervention besteht kein Rechtsanspruch
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FI-Massnahmen - Zusammenfassung

Wahrend der obligatorischen Schulzeit:
Nur spezialisierte Berufsberatung und Arbeitsvermittlung (Suche von Ausbildungsplatzen)
Wichtig: Subsidiaritédt der IV gegeniiber Aufgaben der Kantone (NFA)

Nach der obligatorischen Schulzeit:
Samtliche FI-Massnahmen, inkl. Coaching-Leistungen

Plus: Moglichkeit der Mitfinanzierung spezialisierter kantonaler Briickenangebote; 1/3 der Kosten
pro Fall auf Basis einer Vereinbarung

Leistungen der IV beim Ubergang |/ 23.11.2022 / Nicole Kessler, Pascale Lenz, IV-Stelle Graubiinden
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Vorgehen fir Lehrpersonen und schulische Heilpadagogen

Anmerkung:
* Lehrpersonen und schulische Heilpadagogen sind nicht meldeberechtigt bei der IV.

Vorgehen LP und SHP bei gefihrdeten Schiilern (nicht ISS) mit gesundheitlicher
Einschrinkung:

Mit Berufs-/Studien-/Laufbahnberatung
(BSLB) Kontakt aufnehmen.

Leistungen der IV beim Ubergang |/ 23.11.2022 / Nicole Kessler, Pascale Lenz, IV-Stelle Graubiinden
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Ansprechperson bei der IV-Berufsberatung

Pascale Lenz, Teamleiterin Berufsberatung
Tel. 081 257 43 66
Mail: pascale.lenz@sva.gr.ch

Nicole Kessler, IV-Berufsberaterin
Tel. 081 257 42 29
Mail: nicole.kessler@sva.gr.ch

Leistungen der IV beim Ubergang | / 23.11.2022 / Nicole Kessler, Pascale Lenz, IV-Stelle Graubiinden
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Case Management Berufsbhildung CMBB

« Eine moglichst grosse Anzahl Personen schliesst nach der
obligatorischen Volksschule eine Grundbildung (Lehre EBA/EFZ)
oder eine weiterfuhrende Schule erfolgreich ab.

= Mit dem CMBB soll die Anzahl derjenigen Personen reduziert
werden, die an diesem Ubergang scheitern.

Seite 4
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14- bis 25-jahrige Jugendliche/junge Erwachsene

die wahrend der Volksschule gefahrdet sind, keine
Anschlusslosung nach der Oberstufe zu finden

die nach dem Bruckenangebot keine Anschlusslosung haben
die eine Lehre oder ein Brlickenangebot abgebrochen haben

Fruherfassung und Fruhinterventionen im Rahmen
der WEIV.

CMBB st freiwillig und kostenlos

Seite 5
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CMBB gibt es im Graubunden

-> Chur, Davos, llanz, Samedan, Scuol, Thusis, Poschiavo

5 Case Managerinnen beraten in Deutsch, Italienisch
und Romanisch

300 Stellenprozente

Zurzeit 85 aktive Falle / jahrlich ca. 150 begleitete
Jugendliche und junge Erwachsene

Seite 6



C:;l::j:::i:l::zi professiunala

% Ufficio della formazione professionale

Anmeldung / Voraussetzungen fur die
Aufnahme CMBB

« Erziehungsberechtigte/Lehrpersonen melden die Jugendlichen
bei der Berufsberatung an. Die Berufsberatung entscheidet
zusammen mit dem CMBB uber die Aufnahme in das Angebot.

Kontaktaufnahme CMBB bei

»  Schulaustritt Volksschule oder Briickenangebot ohne
Anschlusslosung

» Lehrabbruch oder Abbruch Brickenangebot

* Begleitungen im Rahmen der Fruherfassung und Fruhintervention

Seite 7
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« schwache Schulleistungen

* ungenugende Motivation

* mangelhaftes soziales Verhalten

« zu wenig Unterstutzung durch die Eltern
« gesundheitliche Probleme

» Koordinationsbedarf

» Schulische Moglichkeiten ausgeschopft

Seite 8
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« vertiefte Begleitung im Berufswahlprozess

« Erarbeitung von Ressourcen und Zielen auf dem Weg
in die Grundbildung

« Koordination der beteiligten Fachpersonen und
Akteur*innen

« Hilfe zur Selbsthilfe / Entdecken der Selbstwirksamkeit
Suche nach Anschlusslosungen

Die Unterstutzung erfolgt solange als notig

Seite 9
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Briickenangebote - Ubersicht

* Acadamia Engadina: Bildungs- und Berufsvorbereitungsjahr

* Gewerbliche Berufsschule Chur: Berufswahlschule

* Palottis, Schiers: Schulisches Briickenangebot, Briickenjahr Sprache & Integration
* Bilndner Sozialjahr, Cazis

* Schule St. Catharina, Cazis: Schulisches und praxisorientiertes Briickenangebot

* Briickenangebote Vinavon, Schulisches und kombiniertes Briickenangebot, [lanz

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR 12
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Weiterbildungsveranstaltung
fur Schulische

Heilpadagoginnen/
Oberstufenlehrpersonen

www.berufsbildung.gr.ch

WL AmtfirBerufsbildung
m

o dtatomatonesrfossinds
| N | |
Amt fur Berufsbildung (AFB)
Amtsleitung
Curdin Tuor

Assistentin
der GL

Jessica Clopath

Stabsmitarbeiterin
Simone Weingart

Sekretariat
Sylvia Stocker

Lehraufsicht Beryis. S Berufsfachschulaufsicht || Collagswesen und

Ramon Fontana Laufbahnberatung Vivian Fontana Berger Fmanz?n
Petra Wyss Evelyne Miller
Lehratelier
Bekleidungsgestaltung www.berufsbildung.gr.ch

Heidi Ogi peice
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Zahlen LAU

5286 2945

Lehrvertrage -
(inkl. HMS) Lehrbetriebe
1639
c_:a. 172 bestandene
Ausbildungsberufe Abschlusspriifungen
im Kanton

93% 1720

Erfolgsqt_x_ote neue Lehrverhéltnisse
Abschlusspriifungen

Stand: 04.2022

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 3

Zahlen zu
Lehrvertragsauflosungen

im Verhaltnis zu den bestehenden Lehrverhaltnissen 1990 - 2021

7'000 ~
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P B P P P KD PR S NSRS N TN
@@\%\q'@@@\qg%')9’19‘19‘1/'19'19‘19‘19'19‘19‘19%’1909’\9'19 V"V Stand: 04.2022
mmm Total Lehrvertrdge  ====Aufldsungen in Prozent aller LV (31.12.) www.berufsbildung.gr.ch
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Lehraufsmht (LAU)

Bildungsbewilligung berufliche Grundbildung
« Genehmigung Lehrvertrage

» Aufsicht und Unterstutzung wahrend der beruflichen
Grundbildung

« Forderung Zusammenarbeit drei Lernorte (Lehrbetrieb,
Berufsfachschule, OdA)

» Zulassung Qualifikationsverfahren, Art. 32 BBV
(Berufsabschluss fur Erwachsene)

« Zuteilung an Berufsfachschulen (Art. 9 BwBGV) und an
uberbetriebliche Kurse

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 5
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s aete oo reoesons
Beratung/Unterstutzung Lernende, Eltern,
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 6
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Nachteilsausgleich (NTA)

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 7
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A\

Einschrankungen durch Behinderungen verringern
resp. aufheben

Anpassung der Bedingungen fur Lernende/ Prufungen
(Fordermassnahmen)

In der Schule, im UK, Lehrbetrieb sowie bei den Teil-
resp. Abschlussprufungen

Prinzip der Verhaltnismassigkeit beachten
Fordermassnahmen mussen durchfUhrbar sein
KEINE Modifikation der Lern-/Ausbildungsziele

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 8
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Danke fur die Aufmerksamkeit
Grazia per Voss'attenziun

Grazie per la vostra attenzione

Weiterbildungsveranstaltung Schulische
Heilpadagoginnen/Oberstufenlehrpersonen

www.berufsbildung.gr.ch
Seite 9




Jugendprogramm Funtauna

Das Motivationssemester setzt sich aus einem Beschaftigungs- und einem
Ausbildungsteil zusammen und soll der jugendlichen arbeitslosen Person die
Wahl eines Ausbildungsweges ermoglichen.

(AVIG-Praxis AAM)

Motivationssemester werden durch die Rahmenbedingungen des Seco definiert, von der ALV
finanziert und von den kantonalen Arbeitsamtern organisiert.

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS

Ubersicht

Bildungssystem

Zielgruppe

Inhalt

Allgemeines

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS

Zusammenarbeit

Abschluss

Erfolge




Platz im Bildungssystem

HOHERE BERUFSBILDUNG

Diplom HF Master
Bachelor
) & i |
%

“

{HOHERE FACHPROFUNGEN | | HOHERE FACHSCHULEN |

'WEITERBILDUNG

SEKUNDARSTUFE I -

WEITERBILDUNG

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

LMY Motivationssemester

OBLIGATORISCHE SCHULE

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS

Allgemeine Informationen

Rahmen

- Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG)

- Orientierung am ersten Arbeitsmarkt

- 25 Platze / Keine Schule, keine Klassen

- 3 Bezugspersonen und 1 Lehrperson

- Enge Zusammenarbeit mit RAV, IV und CMBB

Ziel

- Tagesstruktur und Unterstitzung in der Berufsfindung
Nicht Ziel

- Schulische Weiterqualifizierung

Teilnahme

- Monatliche Einstiegsmaglichkeit
- Bis 12 Monate

- Individuelle Austrittsmdglichkeit

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS




Zielgruppe - Teilnahmevoraussetzungen

Zielgruppe
Schulmude Jugendliche die eine Ausbildung finden und den Einstieg
in die Arbeitswelt schaffen wollen

Teilnahmevoraussetzungen

- Absolvierte obligatorischen Schulzeit

- 15 bis 20-jahrig

- Deutsch A2

- Grundmotivation zur aktiven Arbeit am eigenen Projekt

- Ausbildungsfahigkeit im ersten Arbeitsmarkt wird als realistisch
eingeschatzt

- Zuweisende Stelle

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS

Zusammenarbeit

Verantwortung

(Pflichten wahrnehmen)

Handlung

Konsequenz Kompetenz

(Folgen tragen) (Mitgestalten)

Fordern eigenverantwortlichen Handelns unter Berucksichtigung der
vorhandenen Rahmenbedingungen

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS




Inhalt

Berufsfindung

Aufbau P Findung @ @ Lehrstellenzusage

2 Wochen Durchschnitt zwischen 4
bis 7 Monate

Beschaftigung

Ausprobieren / Erfahren / Abklaren Vorbereitung auf die Ausbildung

Schule / Bildung

Erhalten / Optimieren Vorbereitung Berufsschule

Bis zum Erhalt der schriftlichen bis Lehrstart oder Ablauf des
Lehrstellenzusage Anspruches

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS

Erfolge

- Pro Jahr im Schnitt zwischen 50 und 60 Teilnehmende
- Zwischen 60% und 70% der Eintretenden absolvieren unser Programm vollstandig

- Austritte vor Ablauf der Verfligung
- 1/3 zu streng
- 1/3 Lehrstelle nicht Ziel
- 1/3 Gesundheitliche Situation verhindert

- Uber alle Teilnehmenden zwischen 65% und 75%
mit einer Anschlusslésung

- Uber 95% der Teilnehmenden Personen die unser Programm vollstindig
absolvieren haben eine Anschlussiosung

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS




Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

SHP-WEITERBILDUNG VOM 23.11.22/AS
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=% e Sozialversicherungen

Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali
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Berufsschule
Chur

E-J/ Gewerbliche
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fUr EBA-Lernende
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Gewerbliche

t'// Berufsschule
Chur

* Semestergesprache
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* Beratungsstelle
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\ _/ Gewerbliche
\/ Berufsschule

Chur

Individuelle Begleitung (iB)

fUr EBA-Lernende
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Individuelle Begleitung (iB)

e freiwillig
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Individuelle Begleitung (iB)

* nicht am Schultag
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Individuelle Begleitung (iB)
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Gewerbliche
: Berufsschule
von: 25.10.2018 bis: 23.1.2020 Ch ur

X ABU Lehrperson X Ausbildungsverantwortlicher

X FU Lehrperson X Llernender/Eltern

X Sprache X Vorstellungsvermdgen X Priifungsvorbereitung
X Arbeitstechnik X Lernstrategien X Aufgabenhilfe
0O Math tik X Konzentrati ahigkei s}
Grundlagen
Durch die Leh

[l arbeitet im Kurs immer kanzentriert und motiviert. Er ist piinktlich
und gut organisiert. Er weiss, welche Arbeiten er erledigen will und hat alles
Material dabei. Kajitharan arbeitet nun schon recht selbstandig.

[E5list ruhig und eher introvertiert. Im Verlaufe des Kurses kannte er
sich aber 6ffnen. Er hat aber trotzdem einen guten Kontakt zu seinen
Mitschiilern und auch zur Lehrperson, Kajitharan ist sehr hoflich und
hilfsbereit.

hat viel fiir die Verbesserung seiner Sprachkompetenzen gearbeitet.
Er konnte dabei viele Fortschritte erzielen. Unterdessen versteht er auch
Isngere Texte gut und hat seinen Wortschatz vergrgssert. In der Grammatik ist
er sicherer geworden. Es bereitet ihm noch einige Mihe sich verstandlich
auszudriicken und auch in der Textproduktion braucht es noch weitere
Anstrengungen. Kajitharan hat auch gelernt sich passende Ziele zu setzen und
diese zu iiberpriifen. -
soll mit derselben Motivation weiter lernen und seine

noch weiter
Datum: Chur, 23.1.2020 Unterschrift:
Tk Copecit)
fee OG0
nswg; i | PARTNER —
mp IC | SCHOOL Unterstiitzungsméglichkeiten fiir EBA Lernende-— fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA h::wn—!b—l-—.

Gewerbliche
Berufsschule
Chur

Die Fragen unter Punkt 1 beziehen sich auf die Organisation der iB Kurse. Sie werden von jeder Lehrperson
fur einmal ausgefillt. Die Fragen unter Punkt 2 betreffen die Fortschritte der Lernenden. Diabei soll fir jeden
Lernenden, der einen iB Kurs besucht, ein eigenes Blatt ausgefullt werden.

1 bedeutet: Die Aussage trifft gar nicht 2u
Bbedeutet: Die Aussage trifft voll und ganz zu
Letzte Spalte: Keine Angabe méglich (kA]

11 Ich werde liber die Organisation der i Kurse | |
gut informiert.

12 Die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrpersonen und dem Kursleiter funktioniert 3 |11 58
gut.

1.3 Ich kann Lernende aus meinen Klasse bei Bedarf
schnell und unkompliziert in einen Kurs 3 |1 58
aberweisen.

14  Nach dem Ende des iB Kurses werde ich
schriftlich iber die Fortschritte der Lernenden
informiert.

~
-
N
N
=
-

48

15 Die Zusammenarbeit wihrend der

Semest zwischen der Lehi 3 |1 58
und dem Kursleiter klappt gut.

16 Die Unterstitzung der Lernenden durch die
Férderkurse entlastet mich bel meiner Arbeit 1|58 55
mit der Klasse.

17 Der Kursleiter iB ist meiner Meinung nach gut in
das Lehrerteam der EBA integriert.

Total: 5.6

:

fee OG0
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!
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Berufsschule
Chur

t_// Gewerbliche

sunnnn KVCHUR

Konzept der Gewerblichen Berufsfachschule Chur und der Wirt-
schaftsschule KV Chur betr. die Individuelle Begleitung (IB) von Ler-
nenden in der beruflichen Grundbildung

QG

o
lympic

%5 .| PARTNER
olympic | scHooL

| PARTNER
SCHOOL

—
EFQM =
Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir EBA Lernende- fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA o mncaercn

Gewerbliche

t'// Berufsschule
Semestergesprache

EBA-Lernende
an der GBC

—
EFQM ™
Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir EBA Lernende- fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA [r———
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Welche Lernenden kommen fur

einen Forderkurs ,,iB”
in Frage?“

icg OR9 —
os W.!%S .| PARTNER EFQM &
Olympic | SCHooL Unterstiitzungsmaéglichkeiten fiir EBA Lernende— fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA [ ——

Gewerbliche
Kriterienkatalog: Berufssch u le

~Welche Lernende kommen fiir einen Férderkurs ,,iB” in Frage?”

1. Der Fragebogen hilft den Lehrpersonen die Lernenden zu erkennen, die fir einen c h u r
Férderkurs in Frage kommen.
2. Der soll nicht far g ingesetzt werden, sondern nur bei
einzelnen Lemenden, die der Lehrperson aufgefallen sind.
3. Der ist kein definitiver id, sondern dient als
Gesprachsgrundlage unter anderem auch fiir das Semestergesprach mit dem
Ausbildner_
4. Der [t indiv i Lernenden durch die
Lehrperson nicht ersetzen.
5. mehr A kreuzt, kommt der Ls Kandidat fir

einen Forderkurs in Frage.

Fragebogen
Leistungsverhalten
trifftzu
1. Der Lernende hat seine Hausaufgaben meistens gar nicht oder o
unvollstindig gel6st. Die gel6sten Aufgaben sind oft falsch.
2. Der Lernende verfigt Gber keine Lernstrategien und die o
prifungen fallen dadurch oft ungentgend aus.
3. Der Lernende hat keine guten Losungsstrategien und ist von o
neuen Aufgaben daher oft Gberfordert.
Sprachliche Kompetenzen
4. Der Lernende kann auch eher einfache Texte nicht vollstandig o
verstehen.
5. Der Lernende hat Schwierigkeiten einen verstandlichen Text o
zu schreiben.
6. Der Lernende kann aus sprachlichen Grinden weder dem a
Unterricht folgen noch sich selber einbringen.
Selbstkompetenzen
7. Der Lernende hat Mihe sein Material in Ordnung zu halten o
oder die zu erledigenden Arbeiten zu Gberblicken.
8. Der Lernende hat ein mangelndes Selbstvertrauen. o
9.  Der Lernende ist motiviert, und machte einen Forderkurs o
besuchen.

. 0G| —
Qswi .| PARTNER EFQM B
olympic | SCHooL Unterstiitzungsméglichkeiten fiir EBA Lernende- fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA [y
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Beratungsstelle

Ich hore dir gerne zu und helfe

dir dabei, neue Denkweisen zu finden
und die fiir dich passende Losung

zu erarbeiten. Die Beratung ist kosten-
los und anonym.

Ich freue mich darauf dich kennen zu lernen.

Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir EBA Lernende- fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA

Gewerbliche
Berufsschule
Chur

-/

Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir EBA Lernende- fiir die GBC erstellt von — Mathias Heinz / Leiter Eidgendssisches Berufsattest EBA Ef-ﬂ!
\/ Gewerbliche
B r t t I I Berufsschule
eratungsstelie Chur
\ / Gewerbliche
\_// Berufsschule
Chur
Beratungsstelle der GBC
Rebecka Kesseli
Leiterin Beratungsstelle der GBC
Telefon +41 81 2544526
- Mobile +4177 418 8882
rebecka.kesseli@gbchur.ch
www.gbhchur.ch
| Gewerbliche Berufsschule Chur
. Scalettastrasse 33
L 7000 Chur
T



\ / Gewerbliche
Homepage GBC \/ Berufsschule

Chur

:
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; P SVA Graubiinden
L E G \ HEILPADAGOGIK - Sozialversicherungen

s Assicuranzas socialas
i Assicurazioni sociali

Moderierter fachspezifischer Austausch in Kleingruppen

Vier Themen: Leitfragen zum Einstieg:

* Berufsschule und Lehraufsicht * Allgemeine Fragen zum Thema

* (Case Management Berufsbildung * Welche Kinder, stellt ihr euch vor,
e Jugendprogramm Funtauna l;?;lfr;gzr\g(;ln dieser Unterstiitzung

* IV Angebote (inkl. Fritherfassung, Friih

intervention), Briickenangebote * Habt ihr ein konkretes Kind im Kopf...

= Bitte teilt euch in vier etwa gleichgrosse Gruppen aus
= Nach 20 Min. zweite Runde mit neuen Gruppen

= Wichtige Feststellungen, Zusammenfassung Inhalte > Flipchart

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR 16
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SVA Graubiinden

Sozialversicherungen

I E G R HEILPADAGOGIK d 1
e ootrizin Assicuranzas socialas
) Assicurazioni sociali

traanies
emribin

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 5195 3876

Ich weiss nun, welche Unterstitzungsmaoglichkeiten es fur
Jugendliche nach der VVolksschule gibt oder wo ich

nachfragen kann.

www.menti.com 6ffnen oder

App Mentimeter starten
Code eingeben: 5195 3876
oder QR-Code fotografieren

Trifft zu Trifft
teilweise zu

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR



L E G R HEILPADAGOGIK
s e
e

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3772 2990

Ich weiss nun, welche Unterstitzungsmaoglichkeiten es fir
Jugendliche nach der Volksschule gibt oder wo ich

nachfragen kann.

3
0
Trifft zu Trifft Trifft nicht
tellweise zu 2u

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR

L E G R HEILPADAGOGIK
Besuchen Sie www,menti.com und benutzen Sie den Code 3772 2990

Ich konnte meine Fragen betreffend Unterstitzungs-
maoglichkeiten im Anschluss an die Volkschule klGren oder
weiss, an wen ich mich wenden kann.

18

0

Trifft zu Trifft Trifft nicht
tellweise zu zZu

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR

SVA Graubiinden

Sozialversicherungen
Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali

' Mentimeter

SVA Graubiinden

Sozialversicherungen
Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali



SVA Graubiinden

Sozialversicherungen

L E G R HEILPADAGOGIK i n
.; -} . Assicuranzas socialas
STaeLon e 2 Eunareia Assicurazioni sociali

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3772 2990

Wie regelmdssig sollte eine solche oder dhnliche
Veranstaltung stattfinden?

13

Al cired Johie

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR 20

SVA Graubiinden

Sozialversicherungen
Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3772 2990

Das hat mir noch gefehlt / was ich noch sagen
wollte:

21

Unterstiitzungsméglichkeiten Jugendliche am Ubergang |, Weiterbildung LEGR / 23.11.2022 / Ladina Manser-Veraguth, LEGR; Otto Fischli, IVS GR
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I E G R HEILPADAGOGIK L
eren . Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali

Lerssmontn gusuBUoOR sempuBLcCo
TtEeian amon PEBagagia CuRKTI
[t i FEBngatia cuaT

Vielen Dank fur
euer Interesse und Mitwirken
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